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CODI DE BONES PRACTIQUES EN MATERIA LABORAL

1. Introduccio:

INKE, S.A. (d'ara endavant “INKE” o la “Companyia, té un compromis ferm amb els estandards
laborals étics, justos i respectuosos amb els drets humans. Aixi, Inke respecta els principis
generals dels Drets Humans de les Nacions Unides i s'adhereix a la convencié de la ONU sobre
el treball infantil i a les normes de conducta de la ONU per a combatre la discriminacié del

col-lectiu LGTBI+.

D'altra banda, les relacions laborals d’'Inke es basen en el respecte i aplicacié de la normativa
laboral vigent a Espanya en materia laboral, de seguretat social i de prevencio de riscos laborals,
garantint la seva observancga en totes les decisions propies del seu poder organitzatiu i directiu.

En particular, s'inclouen dins d'aquest conjunt de drets els seglients principis fonamentals:

Respecte als drets humans fonamentals: Compromis amb ['abolicié del treball infantil,
l'eliminacié del treball forgds, la no discriminaciéd en l'ocupacié i la llibertat sindical i

d'associacid.

Condicions laborals justes: Compromis amb la creacié de condicions de treball segures i
saludables per a tots els empleats, incloent-hi la regulacié d'hores de treball i la remuneracié

justa.

Promocié de la igualtat d'oportunitat i tracte: Compromis la no discriminacié en l'accés a
l'ocupacio i amb la igualtat d'oportunitats durant la carrera professional sense distincié de

genere, raga, edat, orientacio sexual, religid o discapacitat de la persona.

Recolzament al dialeg social: Compromis amb la promocié d'un entorn on la negociacié

col-lectiva entre ocupadors i treballadors sigui valorada i fomentada.



2. Principis en mateéria laboral en general

Inke esta compromesa amb la creacid i el foment d'un entorn laboral positiu i saludable que es
basa en els seguents principis i accions que aplica en les seves politiques i procediments de

seleccio, contractacid, formacid i comunicacié i relacions laborals en general:

Confianga, respecte i diversitat: Promocionar un entorn de treball basat en la confianga,

respecte mutu i diversitat.

Comunicacié efectiva: Fomentar de la comunicacid oberta, clara i transparent, que millori la
col-laboracié entre totes les persones treballadores, independentment de la seva funcié i la

posicidé que ocupin.

Etica professional: Fomentar la integritat i I'ética en el treball, evitant conflictes d'interés i

mantenint alts estandards étics en totes les accions laborals.

Equilibri treball-vida personal: Donar suport a I'equilibri entre la vida laboral i personal,

promovent la flexibilitat en horaris quan sigui possible i evitant la sobrecarrega de treball.

Desenvolupament professional: Brindar oportunitats de capacitacié i desenvolupament
perque totes les persones treballadores no tan sols mantinguin actualitzades les habilitats, sind

que puguin tenir oportunitats de creixement professional.

Salut i seguretat: Garantir un entorn laboral segur, promovent la salut fisica i mental dels

empleats.

Col-laboracié i treball en equip: Fomentar la col-laboracié entre companys i departaments per

a millorar l'eficieéncia i la creativitat.

Feedback i reconeixement: Establir sistemes per a brindar retroalimentacié constructiva i

reconeixement pel treball ben fet.
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Responsabilitat social corporativa: Involucrar-se en activitats de responsabilitat social que

beneficiin a la comunitat i a I'entorn.

Mesurament de resultats (KPIs): Establir indicadors de rendiment relacionats amb la igualtat

d'oportunitats i tracte en el treball i seguiment dels progressos aconseguits al llarg del temps.

3. Practiques de contractacio justes'

INKE ofereix igualtat d'oportunitats i esta compromesa amb les practiques justes en quan a

contractacio.

INKE no permet ni condona la discriminacid ni I'assetjament de cap persona per motius de raga,
color, origen nacional, condicié d'indigena, religié, estat civil, sexe, orientacié sexual, edat,
discapacitat fisica o mental, condicié de vetera o altres caracteristiques protegides per la llei.
Tots els empleats estan obligats a complir en tot moment amb la lletra i I'esperit d'aquesta

politica de no discriminacié i no assetjament.

La nostra politica i practica a INKE és mantenir un entorn de treball lliure de discriminacid, en el
qual les persones treballadores siguin tractades amb dignitat i respecte. Tots les persones
treballadores comparteixen la responsabilitat de complir el compromis d'INKE amb la igualtat
d'oportunitats en contractacid. Per a aixd, el Codi estableix que no discriminem cap empleat o
sol-licitant d'ocupacid per motius de sexe, color, raga, étnia, nacionalitat, religi, edat, estat civil,
orientacid sexual, identitat i expressié de génere, discapacitat, embaras, informacid genética

protegida i afiliacio politica.

4. Responsabilitats de les persones treballadores en general

Tots els empleats d'INKE sén responsables de mantenir un lloc de treball en el que de manera

continuada:
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Es guanyi la confianga dels nostres clients, companys de treball i propietaris.
o Demostri excel-léncia en I'execucio.

e Conrei la creativitat i la innovacié.

e Promogui la integritat i el respecte.

¢ Fomenti la col-laboracid per a aconseguir els nostres objectius i compromisos

comuns.

5. Responsabilitats de persones amb tasques de supervisié? en

general

Les persones treballadores que supervisen persones o projectes tenen responsabilitats

especials per a:

e Basar totes les decisions de contractacié (seleccid) i de promocions en les
qualificacions i els mérits del lloc.

e Prendre totes les decisions relacionades amb I'ocupacié sense tenir en compte
la raga, el color, la nacionalitat, la condicié d'indigena, la religio, I'estat civil, el sexe,
l'orientacid sexual, I'edat, la discapacitat fisica 0 mental, la condicié de vetera o altres
caracteristiques protegides per la llei.

¢ Mantenir un entorn de treball lliure de discriminacid, assetjament, assetjament
sexual, intimidacié i violencia fisica.

e Respectar la privacitat dels empleats en la gestid i tractament d'informacio
personal no publica i en el tractament de les confidéncies de les persones

treballadores.



CODIGO DE BUENAS PRACTICAS EN MATERIA LABORAL

1. Introduccion:

INKE, S.A. (en adelante “INKE” o la “Compaifiia, tiene un compromiso firme con los estandares
laborales éticos, justos y respetuosos con los derechos humanos. Asi, Inke respeta los principios
generales de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y se adhiere a la convencién de la
ONU sobre el trabajo infantil y a las normas de conducta de la ONU para combatir la

discriminacion del colectivo LGTBI+.

Por otra parte, las relaciones laborares de Inke se basan en el respeto y aplicacidon de la
normativa laboral vigente en Espana en materia laboral, de seguridad social y de prevencién de
riesgos laborales, garantizando su observancia en todas las decisiones propias de su poder

organizativo y directivo.

En particular, se incluyen dentro de dicho conjunto de derechos los siguientes principios

fundamentales:

Respeto a los derechos fundamentales: Compromiso con la abolicién del trabajo infantil, la
eliminacion del trabajo forzoso, la no discriminacidn en el empleo y la libertad sindical y de

asociacion.

Condiciones laborales justas: Compromiso con la creacion de condiciones de trabajo seguras
y saludables para todos los empleados, incluyendo la regulacion de horas de trabajo y la

remuneracion justa.

Promocidn de la igualdad de oportunidades y trato: Compromiso la no discriminacién en el
acceso al empleo y con la igualdad de oportunidades durante la carrera profesional sin

distincion de género, raza, edad, orientacion sexual, religidon o discapacidad de la persona.
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Apoyo al didlogo social: Compromiso con la promocién de un entorno donde la negociacion

colectiva entre empleadores y trabajadores sea valorada y fomentada.

2. Principios en materia laboral en general

Inke estd comprometida con la creacion y el fomento de un entorno laboral positivo y saludable
que se basa en los siguientes principios y acciones que aplica en sus politicas y procedimientos

de seleccidn, contratacidn, formacion y comunicacion y relaciones laborales en general:

Confianza, respeto y diversidad: Promocionar un entorno de trabajo basado en la confianza,

respeto mutuo y diversidad.

Comunicacion efectiva: Fomentar de la comunicacidn abierta, clara y transparente, que mejore
la colaboracidn entre todas las personas trabajadoras, independientemente de su funcién y la

posicién que ocupen.

Etica profesional: Fomentar la integridad y la ética en el trabajo, evitando conflictos de interés

y manteniendo altos estandares éticos en todas las acciones laborales.

Equilibrio trabajo-vida: Apoyar el equilibrio entre la vida laboral y personal, promoviendo la

flexibilidad en horarios cuando sea posible y evitando la sobrecarga de trabajo.

Desarrollo profesional: Brindar oportunidades de capacitacién y desarrollo para que todas las
personas trabajadoras no tan solo mantengan actualizadas las habilidades, sino que puedan

tener oportunidades de crecimiento profesional.

Salud y seguridad: Garantizar un entorno laboral seguro, promoviendo la salud fisica y mental

de los empleados.

Colaboraciéon y trabajo en equipo: Fomentar la colaboracidon entre companeros y

departamentos para mejorar la eficiencia y la creatividad.
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Feedback y reconocimiento: Establecer sistemas para brindar retroalimentacion constructiva

y reconocimiento por el trabajo bien hecho.

Responsabilidad social corporativa: Involucrarse en actividades de responsabilidad social que

beneficien a la comunidad y al entorno.

Medicion de resultados (KPIs): Establecer indicadores de rendimiento relacionados con la
igualdad de oportunidades y trato en el trabajo y seguimiento de los progresos conseguidos a

lo largo del tiempo.

3. Practicas de contratacion justas®

INKE ofrece igualdad de oportunidades y estd comprometida con las practicas justas en materia

laboral.

INKE no permite ni condona la discriminacidn ni el acoso de ninguna persona por motivos de
raza, color, origen nacional, condicién de indigena, religidon, estado civil, sexo, orientacién
sexual, edad, discapacidad fisica o0 mental, condicidon de veterano u otras caracteristicas
protegidas por la ley. Todos los empleados estan obligados a cumplir en todo momento con la

letra y el espiritu de esta politica de no discriminacién y no acoso.

Nuestra politica y practica a INKE es mantener un entorno de trabajo libre de discriminacién, en
el cual las personas trabajadoras sean tratadas con dignidad y respeto. Todas las personas
trabajadoras comparten la responsabilidad de cumplir el compromiso de INKE con la igualdad
de oportunidades en la ocupacion. Para lo cual, el Cddigo establece que no discriminamos
hinguna persona trabajadora o solicitante de empleo por motivos de sexo, color, raza, etnia,
hacionalidad, religidn, edad, estado civil, orientacion sexual, identidad y expresion de género,

discapacidad, embarazo, informacion genética protegida y afiliacion politica.
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4. Responsabilidades de las personas trabajadoras en

general

Todos los empleados de INKE son responsables de mantener un puesto de trabajo en el que de

manera continuada:

Se gane la confianza de nuestros clientes, companeros y companeras de

trabajo y propietarios.

Demostrar excelencia en la ejecucidn del trabajo.
Se cultive la creatividad y la innovacion.
Se promueva la integridad y el respeto.

Se fomente la colaboracidn para conseguir nuestros objetivos y compromisos

comunes.

5. Responsabilidades de personas con tareas de supervision®

en general

Las personas trabajadoras que supervisan personas o proyectos tienen responsabilidades

especiales en:

Basar todas las decisiones de contratacion (seleccion) y promocién en las

calificaciones méritos del puesto.

Tomar todas las decisiones relacionades con el empleo sin tener en cuenta la

raza, el color, la nacionalidad, la condicion indigena, la religidn, el estado civil, la

orientacion sexual, la edad, la discapacidad fisica o mental u otras caracteristicas

protegidas por la ley.

Mantener un entorno de trabajo libre de discriminacion, acoso, acoso sexual,

intimidacidn y violencia fisica.
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e Respectar la privacidad de las personas trabajadoras en la gestién y tratamiento
de informacidn personal no publica y en el tratamiento de las confidencias de las

personas trabajadoras.



iInke
LABOR GOOD PRACTICES CODE

1. Introduction:

INKE, S.A. (hereinafter "INKE" or the "Company") is strongly committed to upholding ethical, fair
and human rights-respecting labor standards. Thus, Inke respects the general principles of the
United Nations Human Rights and adheres to the UN Convention on the Rights of the Child, as

well as the UN standards of conduct to combat discrimination against the LGBTI+ community.

Furthermore, Inke's labor practices adhere to Spain prevailing labor, social security, and
occupational risk prevention regulations. The company guarantees with these regulations in all
organizational and managerial decisions. Among the fundamental principles encompassed

within these rights are:

Respect for fundamental rights: INKE pleges to eradicate child labor, to eliminate to forced
labor, to ensure non-discrimination in employment, and uphold the freedom of association and

assembly.

Fair working conditions: INKE is committed to stablishing safe and healthy working conditions

for all employees. This includes regulating working hours and ensuring fair remuneration.

Promotion of equal opportunities and treatment: INKE is dedicated to fostering a workspace
free or discrimination in hiring and throughout employee’s professional careers. This
commitment extends irrespective of gender, race, age, sexual orientation, religion, or disability

or any other characteristics protected by law.

Support for social dialogue: INKE is committed to fostering an environment that values and

encourages collective bargaining between employers and workers.
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2. Principles in labor matters

Inke is committed to creating and fostering a positive and healthy work environment based on
the following principles and actions outlined in its policies and procedures for recruitment,

hiring, training and communication, and general labor relations:

Trust, respect and diversity: Promote a work environment centered on trust, mutual respect

and diversity.

Effective communication: The company encourages open, clear and transparent
communication that enhances collaboration among all employees, irrespective of their roles and

positions.

Professional ethics: INKE upholds workplace integrity and ethics aiming to prevent conflicts of

interest while maintaining high ethical standards in all work actions.

Work-life balance: Support work-life balance, endorsing flexible schedules when feasible and

avoiding work overload.

Professional development: INKE provides training and development opportunities ensuring

employees not only keep their skills up to date, but also have chances for professional growth.

Health and safety: Ensure a safe working environment, promoting the physical and mental

health of employees.

Collaboration and teamwork: INKE fosters collaboration among colleagues and departments

to improve efficiency and creativity.

Feedback and recognition: The organization establishes systems for providing constructive

feedback and recognizing exemplary performance.
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Corporate social responsibility: Engage in social responsibility activities that benefit the

community and the environment.

Measurement of results (KPIs): Establish performance indicators related to equal opportunity

and treatment at work and track progress over time.

3. Fair Employment Practices®

INKE is an equal opportunity employer and is committed to fair employment practices.

INKE does not permit or condone discrimination against, or harassment of, any person because
of race, color, national origin, indigenous status, religion, marital status, sex, sexual orientation,
age, physical or mental disability, veteran status, or other characteristics protected by law. All
employees are required to comply at all times with the letter and spirit of this policy of no

discrimination and no harassment.

Our policy and practice at INKE is to maintain a work environment free from discrimination, one
where employees are treated with dignity and respect. All employees share in the responsibility
for fulfilling INKE's commitment to equal employment opportunity. To that end, the Code
provides that we do not discriminate against any employee or applicant for employment
because of gender, color, race, ethnicity, national origin, religion, age, marital status, sexual
orientation, gender identity and expression, disability, pregnancy, protected genetic information

and political affiliation.

4. Responsibilities of employees in general

All INKE employees are responsible for maintaining a workplace that continuously:

e Earns the trust of our clients, fellow employees, and owners.
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o Demonstrates excellence in execution.
o Cultivates creativity and innovation.
e Promotes integrity and respect.

o Fosters collaboration toward our shared goals and commitments.

5. Responsibilities of employes with supervisory duties®

Employees who supervise individual or projects have special responsibilities in:

¢ Base all employment decisions on job qualifications and merit.

o Make all employment-related decisions without regard to a person'’s race, color,
hational origin, indigenous status, religion, marital status, sex, sexual orientation,
age, physical or mental disability or other characteristics protected by law.

¢ Maintain a work environment free of discrimination, harassment, sexual
harassment, bullying and physical violence.

¢ Respect employee privacy in their handling of non-public personal information

and their treatment of employee confidences.



